FIDUCIARIA

. M
(3’ La Nacional’ R :'

FIDUCIARIA LA NACIONAL, S.A. "5 (MPUESTOS INTERNOS )™

Registro Mercantil No. 98234SD
Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) No. 1-31-19659-4
Santo Domingo, Distrito Nacional, Reptiblica Dominicana

ESTATUTOS SOCIALES

E CAPITULO |
DEL NOMBRE - DOMICILIO - OBJETO - DURACION

1. Denominacién Social. Entre los propietarios de las acciones, y de las que puedan ser creadas ulteriormente, en
virtud de estos Estatutos Sociales (en lo adelante los “Estatutos”), se ha creado una sociedad comercial bajo la forma
de una sociedad anénima, la cual se denominara “FIDUCIARIA LA NACIONAL, S.A.”, (en lo adelante la “Sociedad”),
la cual estara regida por las leyes de la Rept}blica'Dominicana, en especial por la Ley No. 479-08 sobre Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, modificada por la Ley No. 31-11, promulgada en
fecha 10 de febrero del afio 2011, asi como sus modificaciones posteriores (en lo adelante “Ley de Sociedades”), la
Ley 189-11 de Fomento al Mercado Hipotecario y el Fideicomiso (en lo adelante “Ley de Fideicomiso™; la Ley 249-17
sobre Mercado de Valores de la Repiblica Dominicana (en lo adelante la “Ley de Mercado de Valores”), sus
reglamentos, normas complementarias y los presentes Estatutos.

1.1 La Sociedad tendréa un sello seco o gomigrafo, con la siguiente leyenda: “FIDUCIARIA LA NACIONAL, S.A,,
Republica Dominicana®, el cual sera estampado en los documentos que requieran estos Estatutos o las costumbres
comerciales.

2, Tipo Social. La Sociedad se encuentra organizada como Sociedad Anénima de acuerdo con las leyes de la
Republica Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes Estatutos a los que estaran sometidos |os pro it
de las acciones.

(@] [
3. Domicilio. El domicilio social se establece en la calle El Vergel, nimero 8, Edificio Corporativ _%ge
Ensanche El Vergel, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital d % ]
Dominicana. La Sociedad podré, sin embargo, trasladar su domicilio a cualquier otro punto del interior o O% q
pais o el extranjero y establecer sucursales, oficinas y agencias en cualquier lugar de la Repablica Do inlcgn

reglamentarias que apliquen.

4. Objeto social. La Sociedad se dedicara exclusivamente a realizar operaciones y negocios de fideicomiso, fungiendo
como sociedad fiduciaria, de conformidad con Ia Ley de Fideicomiso, asi como sus modificaciones y disposiciones
reglamentarias. Como consecuencia del objeto social antes indicado y sin que la siguiente enumeracion pueda ser
considerada como limitativa, la Sociedad podra ejercer todas las operaciones que se relacionen directa o
indirectamente con el objeto antes mencionado o que fueran de naturaleza tal que favorezcan y faciliten el desarrollo
del objeto social, tales como:
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a)

Realizar los negocios fiduciarios, incluyendo de ofertas plblicas de valores, y gestionar los mismos de
conformidad con la Ley de Fideicomisos y la Ley del Mercado de Valores, seglin corresponda;

Recibir préstamos de instituciones financieras;

Dentro del marco legal vigente y con las autorizaciones previas que correspondan, incluyendo la de los
fideicomitentes, la Sociedad podra crear, emitir, ofertar, redimir y negociar valores, 0 cualquier instrumento o
efecto de comercio que represente derechos econdmicos, libremente transferibles o no, pudiendo emitirios y
ofertarlos, mediante transacciones privadas o de forma publica, segin corresponda, todo lo anterior, con
cargo a los patrimonios fideicomitidos de los fideicomisos que gestione;

Emitir titulos valores con cargo a su propio patrimonio, asi coma con cargo alos fideicomisos de oferta publica
de valores gue gestione, seglin corresponda;

Obtener las autorizaciones que se requieran, incluyendo la de los fideicomitentes, para administrar
fideicomisos de oferta publica de valores;

Previa autorizacion de los fideicomitentes, realizar la solicitud de autorizacion de ofertas piblicas de valores
de fideicomiso con cargo a patrimonios fideicomitidos de los fideicomisos que gestione;

Previa autorizacion de los fideicomitentes, emitir valores de fideicomiso con cargo al patrimonio fideicomitido
de los fideicomisos que gestione;

Colocar en las bolsas de valores a través de intermediarios de valores facultados, los valores de fideicomiso
emitidos mediante ofertas plblicas de valores;

Administrar y custodiar, segun corresponda, los activos, los pasivos y otros componentes de los patrimonios
fideicomitidos de los fideicomisos gue gestione.

Adgquirir, enajenar, gravar, administrar toda clase de bienes muebles e inmuebles, en ocasion a los
fideicomisos a su cargo y el desarrollo de su objeto social;

Recibir valores y efectos en custodia de acuerdo a lo establecido por la Ley de Fideicomisos;

Fungir como administrador de bienes y derechos que forman parte del patrimonio fideicemit
fideicomiso de oferta pablica o de un proceso de titularizacion

Celebrar con entidades de intermediacion financiera, con compafiias aseguradoras, % :I‘@
operaciones relacionadas con la administracion, la representacion legal y la defensa de los irmegses los
. . r . ’ . . 2]
fideicomisos de oferta publica de valores, asi como toda clase de operaciones relacionadas gtﬂos@%%,

>

d

derechos y negocios de los demas fideicomisos que administre la Sociedad; = E 33
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Celebrar los contratos conexos o complementarios que resulten necesarios para el cum Jlﬂlfawtcg%ms
operaciones autorizadas y el propdsito de los fideicomisos que gestione, incluyendo contratgs con Trﬁi? es
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de intermediacion financiera, intermediarios de valores, administradoras de fondos de inversién y demas
participantes del mercado de valores, segtin pueda corresponder, para la utilizacion de sus servicios y cuando
sea posible, el uso de sus redes de oficinas con el objeto de realizar por via de éstas las operaciones
permitidas por la legislacion vigente para el desarrollo de los negocios propios del objeto social, con la previa
aprobacion de la Superintendencia del Mercado de Valores, en los casos que tales operaciones se realicen
a través de fideicomisos de oferta pablica de valores:

o) Cualquier otra operacion o servicio que se derive de la Ley de Fideicomiso, la Ley del Mercado de Valores,
otras leyes, reglamentos y normas de aplicacion general, previa la correspondiente aprobacion de las
autoridades competentes.

4.1 Dentro de la realizacion de operaciones y negocios de fideicomiso de parte de la Sociedad se incluye la
estructuracion, constitucion, representacion, desarrollo y administracion de procesos de titularizacion mediante la
modalidad de fideicomisos de oferta publica, que abarca los patrimonios auténomos que gestiona, para realizar la
emision de los valores correspondientes con cargo a dichos patrimonios, con la previa autorizacion de los
fideicomitentes.

5. Duracion. La sociedad tendra una duracion indefinida. Sin embargo, la sociedad podra disolverse en los casos y
cumpliendo las formalidades previstas en la Ley de Sociedades y en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD, APORTES Y DE LAS ACCIONES

6. Capital Social Autorizado y Suscrito y Pagado. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria
de accionistas del ocho (08) de diciembre del dos mil veinticinco (2025). El capital social autorizado de la Sociedad se
fja en la suma de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$193,000,000.00), dividido en CIENTO NOVENTA Y TRES MIL (193,000) acciones con un valor nominal de MIL
PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,000.00) cada una; y el capital social suscrito y pagado, a la fecha de
suscripcion de los presentes Estatutos, es de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS DOM S
CON 00/100 (RD$193,000,000.00), dividido en CIENTO NOVENTA Y TRES MIL (193,000) acciones, cada una de
las cuales se encuentran enteramente suscritas y pagadas y han sido distribuidas entre sus accionists de la sw
manera; ‘J

|23
l T 0 f\ n
Accionistas Nimero de Acciones Valordela In\i&'ﬁ%n 2% >
35158
ASOCIACION LA NACIONAL DE AHORROS Y é E g % Ig;,
PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA (ALNAP), ©c|zd®™
institucion  constituida y organizada de oq P

conformidad con las Leyes de la Republica
Dominicana, RNC Nam. 1-01-01352-4, con su 192,999 RD$192,999,000.00
domicilio y asiento social principal en la Avenida
27 de Febrero, Nim. 218, Ensanche El Vergel,
de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito  Nacional, Capital de la Replblica

o
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Dominicana, debidamente representada por su
Vicepresidente Ejecutivo, el sefior GUSTAVO A.
ZULUAGA ALAM, dominicane, mayor de edad,
casado, ejecutivo bancario, portador de la cédula
de identidad y electoral Nim. 001-0946689-6,
domiciliado y residente en esta ciudad de Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital
de la Replblica Dominicana.

FRANCISCO E. MELO CHALAS, dominicano,
mayor de edad, casado, ejecutivo bancario,
portador de la cédula de identidad y electoral
Num. 001-0089907-9, domiciliado y residente en 1 RD$1,000.00
esta ciudad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito  Nacional, Capital de la Republica
Dominicana.

TOTALES 193,000 RD$193,000,000.00

7. Derechos Inherentes a las Acciones. Sin perjuicio de cualesquiera otros derechos inherentes a las acciones de
conformidad con la Ley de Sociedades y con lo previsto en estos Estatutos, las acciones confieren a sus titulares los
siguientes derechos:

a) Derecho de Voto. Los accionistas podran votar en todos los asuntos sobre los cuales estén facultados a votar
y cada accionista tendra el derecho de asistir a las Asambleas Generales de Accionistas. Los accionistas
tienen derecho en las Asambleas Generales a un voto por cada accion de las que sean propietarios.

b) Derecho de informacion. Todos los documentos que sean requeridos para ser presentados a los accionistas
conforme a la Ley de Sociedades o estos Estatutos en las Asambleas Generales de Accionistas, deberan
estar a la disposicion de todos los accionistas, en el domicilio social, por lo menos quince (15) dias antes de
|la fecha de celebracion de dichas Asambleas. Todo accionista puede solicitar ademas que se hagan copias
de tales documentos. El Presidente del Consejo de Administracion debera velar porque los accionistas
tengan acceso a todos los documentos relacionados con los asuntos a tratar en las asambleas generales de
accionistas, por cualquier medio de comunicacion establecido por la Sociedad y que sea de conogimientp de

los accionistas, fundamentalmente por medios electronicos, sin perjuicio de las demas responsabilidades
7 q C)

establece la Ley de Sociedades.

9]

D0
m
Derecho a percibir beneficios. Sujeto a las disposiciones legales aplicables y a las contenid&%bgesgo;ﬁ
Estatutos, los accionistas tendran derecho a recibir, al momento de ser declarados por la S gda§§3>
aprobados por la Asamblea General Ordinaria, beneficios, en parte proporcional a sus acciones g z g§ g
63|55%
d) Derechos sobre los activos. Cada accion da derecho a una parte proporcional de los activos| incluypfds >

utilidades no distribuidas, en caso de liguidacion o particion de la Sociedad.
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8. Forma de las Acciones. Las acciones seran emitidas en forma nominativa. Los certificados de acciones seran
extraidos de un libro de acciones. Todo certificado indicara el nimero de acciones y la proporcion del capital que
represente. Los certificados de acciones serén firmados por el presidente o quien ejerza tales funciones y por el
secretario, y se entregaran a los accionistas en el orden que les corresponda.

9. Transferencia de las Acciones. La transferencia de acciones propiedad de los accionistas en la Sociedad estara
sujeta a las siguientes reglas, cuya observancia debera ser supervisada por el Consejo de Administracion, y de manera
especial por su presidente, al cual deberan remitirse copias de todas las comunicaciones escritas que sean emitidas
por los accionistas conforme a los términos de este Articulo. La transferencia de las acciones se verificara mediante
una declaracion de traspaso inscrita en los registros de la Sociedad, firmada por el cedente y el cesionario. El
certificado cedido sera cancelado y sustituido por uno nuevo a favor del o los accionistas adquirientes.

9.1 Los accionistas de la Sociedad que deseen vender o en cualquier forma enajenar sus acciones, deberan ofrecerlas
por mediacion del presidente a los demés accionistas de la Sociedad. El Presidente tiene la obligacion de comunicar
esta oferta a los accionistas para los fines de lugar. Si el accionista recibe cualquier oferta de un tercero, debera en
primer término ofrecerlas a los demés accionistas de la Sociedad.

9.2 Los accionistas podran adquirir las acciones ofrecidas o parte de las mismas, en forma proporcional a sus
respectivas tenencias de acciones, y si alguno de éstos no lo hiciere, el presidente del Consejo de Administracion
tendra la facultad de ofrecerlas al tercero que haya realizado la oferta, sin restriccion alguna.

9.2.1 Si uno de los accionistas decide no adquirir las acciones, o solo adquiere una parte, la cantidad restante sera
dividida en partes proporcionales a su participacion, entre los accionistas que ejerzan el derecho preferente. Si ninguno
de éstos lo hiciere, el presidente tendréa la facultad de ofrecerias a una tercera persona o al tercero que haya realizado
alguna oferta.

9.3 Durante los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la recepcién de la comunicacion, cada accionista tiene el
derecho de manifestar su decision, de lo contrario el silencio se entendera como rechazo a adquirir las acciones.

9.4 En caso de que exista falta de acuerdo sobre el precio de las acciones, éste sera determinado por un experto
designado por ellas de com(n acuerdo, tomando en consideracion el valor de mercado de las acciones de la Sociedad.
En caso de que las partes no logren llegar a un acuerdo sobre el experto, éste sera nombrado conforme al
procedimiento de solucién de controversias establecido en estos Estatutos.

9.5 Las acciones no podran ser adquiridas ni negociadas por los administradores de la Sociedad, ya sea de manera
personal o por interpdsita persona, mientras sean administradores de la Sociedad y hasta seis (6) meses después de
haber concluido sus funciones. No obstante lo anterior, aquellos administradores que hayan adquirido acciones previo
al inicio de sus funciones podréan negociar sus acciones, siempre que no exista ninguna especulacion, y que sean
autorizados por la Asamblea General de Accionistas.

9.6 Cambio de control. Conforme a lo dispuesto por la Ley del Mercado de Valores, se entendera como un cambio
de control accionario cuando se transfiera el diez por ciento (10%) o méas de las acciones de la Sociedad, debiendo
los cambios en el control accionario ser previamente sometidos a la Superintendencia del Mercado de Valores, quienes
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deben verificar que dicho cambio de control no produzca efectos que pudieren contravenir la normativa vigente y que
se hayan cumplido los requisitos establecidos reglamentariamente.

10. Pignoracion de Acciones. Ningun accionista podra otorgar en prenda, ni de manera alguna gravar sus acciones
o cualesquiera de sus derechos o creditos contra la Sociedad, sin importar quién fuere el beneficiario de tales
garantias, sin obtener previamente la aprobacion del Consejo de Administracion. Una vez aprobado el otorgamiento
en garantia por el Consejo de Administracion y a los fines de hacerla oponible a la Sociedad y a los terceros, sera
necesario realizar la inscripcion de la misma en el Libro de Acciones, firmada por el accionista y el acreedor beneficiario
de la garantia, o por los apoderados de éstos.

11. Indivisibilidad de las Acciones. Las acciones son indivisibles respecto de la Sociedad, la cual s6lo reconoce a
un duefio por cada accian. Por consiguiente, los coduefios de una accion deberan estar representados por un mismo
apoderado.

12. Sujecion de los Accionistas a los Estatutos. La suscripcion o la adquisicion de una o mas acciones presuponen,
por parte de su propietario, su conformidad con las clausulas estatutarias, las resoluciones y acuerdos de las
Asambleas Generales de Accionistas y del Consejo de Administracion, en consonancia con los presentes Estatutos.

13. Libro de Acciones. En el libro de Acciones se hara constancia del nombre, |a direccion y el nimero de acciones
que posee cada fitular de acciones.

14. Pérdida de Certificado de Accién. En caso de pérdida de acciones u obligaciones, el titular, para obtener la
expedicion del documento sustituto, debera notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento
de anulacion del certificado de accion perdido y de la emision del documento sustituto.

14.1 El peticionario debera publicar un extracto de la notificacion, contentivo de las menciones esenciales, en un periodico
de circulacién nacional, una vez por semana durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) dias desde
la ultima publicacién, si no hubiera oposicion, se expedira al solicitante un nuevo certificado, mediante entrega de
ejemplares de las ediciones del periodico en que se hayan hecha las publicaciones debidamente certificadas por el editor.

14.2 El certificado de accion perdido sera considerado nulo. Si hubiera oposicion, la Sociedad no entregaré el certificado
sustituto hasta que la cuestion sea resuelta entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial con la autoridad de la
cosa imevocablemente juzgada o por transaccion, desistimiento o aquiescencia, mediante un acto auténtico. )

15. Aumento y Reduccién del Capital Social Autorizado. El capital social autorizado podra ser gument
reducido por modificacion estatutaria y mediante la decision de una Asamblea General Extraordinaria dg Ageoni
convocada para estos fines por el Presidente de |la Sociedad. P (Qs

15|
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15.1. Antes de someter el aumento o la reduccion del Capital Social Autorizado a la Asamblea General E

de Accionistas, el informe de los administradores que contenga la propuesta de aumento del ca i@
comunicarse a la Superintendencia del Mercado de Valores, la cual debera estar debidamente justificada gin imp
la causa de dicho aumento, debiendo obtenerse la aprobacion de la Superintendencia del Mercado de Vglores
de la ejecucion e inscripcion en el Registro Mercantil de las asambleas generales extraordinarias de accipnistas{que
intervengan en ocasion del aumento del capital. .
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15.2. La convocatoria y resoluciones de la asamblea general extraordinaria para la reduccion del capital social
autorizado de la Sociedad deberan sujetarse a las disposiciones siguientes:

i) Dentro de los tres (3) dias después de su aprobacion, y antes de su comunicacion a la Superintendencia del Mercado
de Valores, la Sociedad publicara un aviso que contendra un extracto de la indicada asamblea general extraordinaria
en un periddico de circulacion nacional, el cual se anexara al deposito de la asamblea en la referida entidad publica.

ii) La Superintendencia del Mercado de Valores, debera autorizar su inscripcion en el Registro Mercantil si no hubiere
recibido notificacion alguna de parte de acreedores en el ejercicio del derecho de oposicién que les pertenezca. En
caso de notificada cualquier oposicion, la Superintendencia del Mercado de Valores podria suspender la autorizacion
hasta tanto le sea notificada ordenanza judicial que rechace la oposicién o acuerdo transaccional entre partes.

16. Aumento y Reduccion del Capital Suscrito y Pagado. Conforme a lo establecido por la Ley de Sociedades en
ningun momento el capital suscrito y pagado podréa ser inferior a la décima (1/10) parte del capital social autorizado.
El capital suscrito y pagado podra ser aumentado y reducido conforme a las disposiciones de la Ley de Sociedades.

17. No disolucion de la Sociedad por Muerte u otra Causa. Prohibiciones. La Sociedad no se disolvera por el
fallecimiento, la interdiccién o quiebra de uno o varios accionistas. Los herederos, causahabientes o acreedores de
un accionista no pueden provocar la colocacion de sellos sobre los bienes y valores de la Sociedad o pedir su particion
o licitacion, ni inmiscuirse en su administracion. Ellos deberan remitirse, para el ejercicio de sus derechos, a los
inventarios sociales y a las deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del Consejo de Administracion.

18. Limitacion Econdmica de los Accionistas. Los accionistas no estan obligados, aln respecto de los terceros,
sino hasta la concurrencia del monto de sus acciones. Los accionistas no pueden ser sometidos a ninguna llamada
de fondo ni a restitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

19. Administracion de la Sociedad. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionigtas del @)
19 de abril del 2016). La direccion y administracion de la sociedad estara a cargo de: £ 8 J
a) La Asamblea General de Accionistas; ()] OlgsM
b) El Consejo de Administracion:; y, SEAELD
p DEl°2a g
c) La Alta Gerencia. 5|z
HEE
: Oo|2c
CAPITULO IV 93P
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

20. £samblea General. La Asamblea General de Accionistas, tanto en atibuciones Ordinarias como Extraordinarias, es
el drgano supremo de la Sociedad, que podra acordar y ratificar todos los actos y operaciones de ésta y sus resoluciones,
en los asuntos de su competencia, obligaran a todos los accionistas alin disidentes y ausentes cuando hayan sido
adoptadas conforme a la Ley de Sociedades y a los Estatutos. Estara formada por los titulares de acciones, convocados
regularmente. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas se constituira vélidamente por la reunion de
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propietarios de acciones o de sus representantes, en la proporcion y mediante las formalidades requeridas por las leyes y
por estos Estatutos.

20.1 La Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria de Accionistas tendra las facultades que la Ley y los Estatutos le
confieran expresamente, asi como cualesquiera que no sean atribuidas al Consejo de Administracion.

20.2 Las resoluciones de las asambleas podran ser adoptadas en un acta suscrita por todos los accionistas sin necesidad
de reunion presencial. Igualmente su voto podra manifestarse a través de cualquier medio electronico o digital. Ambas
circunstancias deberan expresamente indicarse en el acta que se redacte al efecto.

20.3 Se considerara que habra reunion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas cuando por
cualquier medio todos los accionistas asistentes puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva, tales
como videoconferencia, conferencia telefonica o cualquier otro medio similar, pudiendo el voto ser expresado de forma
electronica o digital, de conformidad con la Ley de Comercio Electronico, Documentos y Firma Digital. Debera quedar
prueba por escrito de la votacion de cada accionista sea por fax o correo electronico, donde aparezcan la hora, emisor,
mensaje, 0, en su defecto, grabacion magnetofonica donde queden los mismos registros.

20.4 Seran anulables las decisiones adoptadas conforme el parrafo precedente cuando alguno de los accionistas
asistentes no participe en la comunicacion simultanea o sucesiva. En caso de reuniones no presenciales, en el acta
levantada al efecto se dejara constancia del lugar, fecha y hora en que se realizo la reunién no presencial; el o los medios
utilizados para su realizacion; los votos emitidos, los acuerdos adoptados y los demas requisitos establecidos en la ley, asi
como la lista de los accionistas participantes o de sus representantes; el niimero y clase de acciones y votos de las que
son fitulares. Dicha acta y la lista de accionistas presentes deberan ser certificada por quienes actien como Presidente y
Secretario de la asamblea de que se trate. Ambas circunstancias deberan expresamente indicarse en el acta que se
redacte al efecto. Las actas conteniendo las resoluciones asi adoptadas se incluiran en el libro de actas dentro de la
secuencia corespondiente al tipo de decisiones adoptadas (ordinarias o extraordinarias). La asamblea se considerara
realizada en el lugar donde se encuentre la mayoria de los miembros.

21. Clases de Asambleas Generales de Accionistas. Las Asambleas Generales de Accionistas seran Ordinarias y
Extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria conocera de todos los actos u operaciones que se refieran a hechos
de gestion y administracion de la Sociedad, asi como relativos a la aplicacion e interpretacion de los Estatutos, que
excedan los poderes del Conssjo de Administracion. La Asamblea General Extraordinaria conocera de cualesquiera

asuntos que conlleven la modificacion de los Estatutos Sociales y, particularmente, de cualesquiera asuntos_queie___

sean atribuidos en conformidad con los presentes Estatutos y la Ley de Sociedades.

22. De la Asamblea General Ordinaria Anual. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria d
accionistas del ocho (08) de diciembre del dos mil veinticinco (2025). La Asamblea General Ordinaria Anual §
anualmente en sesion ordinaria, en el lugar, dia y a la hora que se indique en la convocatoria, dentro de
veinte (120) dias siguientes a la fecha de cierre del Afio Social. Si el dia fijado resultase no laborable, la reun
celebrada el dia anterior laborzble en el mismo lugar y hora que hubieren sido indicados, sin nesesidad
convocatoria. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual: o

£
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a) Conocer del informe o memoria anual del Consejo de Administracion sobre las actividades
realizadas por la Sociedad, asi como de los inventarios, estados, cuentas y balances;
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Conocer sobre los objetivos anuales de la sociedad;

Resolver lo que estimare procedente respecto de dichos inventarios, estados, cuentas y balances,
aprobar o no la gestion realizada por el Consejo de Administracién, después de oir el informe y las
recomendaciones del Comisario de Cuentas, y otorgarles o no el descargo procedente,

Disponer lo relativo a la distribucion o no de los beneficios obtenidos o acumulados, su forma de
pago o el destino que debe darsele a los mismos, pudiendo decidir el establecimiento de reservas
especiales para la mayor solidez de la Sociedad;

Nombrar a los miembros del Consejo de Administracion por periodos de hasta tres (3) afios;

Nombrar al Comisario de Cuentas y su suplente por un periodo de dos (2) ejercicios sociales y
realizar las revocaciones necesarias,

Nombrar los auditores extemos;
Conocer y tomar decisiones sobre todos los asuntos que figuren en el Orden del Dia de la Asamblea;

Ratificar, revocar o modificar las Resoluciones anteriores adoptadas por otra Asamblea Ordinaria y
cubrir las nulidades existentes;

Sustituir o remover a los miembros del Consejo de Administracion, antes del vencimiento del término
para el cual fueron designados, ante el surgimiento de alguna causa de inhabilidad o
incompatibilidad de las previstas en los presentes Estatutos o en la legislacion o reglamentacion

vigente, o ante su muerte, renuncia o salida voluntaria, de conformidad con los procedimiemtos T |

establecidos en los presentes Estatutos y en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion podra designar a miembros para cubrir las vacantes que en € seno
del mismo surjan de conformidad a las reglas de [a Ley de Sociedades y aquellas que se establezgan

en el Reglamento Intemo del Consejo; a 2
=

. , =

Resolver sobre todos aquellos asuntos que excedan la competencia del Consejo de Adm|n|st'a§cu£

y que no sean de los atribuidos privativamente a la Asamblea General Extraordinaria de Accioni

o

OONIWOA OLNVYS

Conferir al Consejo de Administracion las autorizaciones y poderes necesarios, cuando los que les
han sido atribuidos resultaren insuficientes y, de una manera general, reglamentar las condiciones
del mandafo impartido a los miembros del Consejo de Administracion, en los casos que sean
necesarios, determinando cuanto estime procedente sobre la conduccion de los negocios de la
Sociedad;

Deliberar sobre los factores de riesgo material previsibles;

Deliberar sobre las estructuras y politicas de gobierno corporativo de la Sociedad; e,

D
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o) Interpretar las disposiciones de los Estatutos cuyo sentido sea oscuro, ambigiio o confuso.
23, De las demas Asambleas Generales Ordinarias. En cualquier tiempo podra ser convocada la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas para conocer y resolver cualesquiera asuntos de su competencia, sin limitacion alguna. La

Asamblea General Ordinaria de Accionistas, podra ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual,

cuando ésta no haya resuelto cualquier asunto de su competencia. Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria, entre ofras, las siguientes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no se haya reunido dicha Asamblea
o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia;

b) Remover a uno o a todos los miembros Consejo de Administracion antes del termino para el cual han sido
nombrados y llenar definitivamente las vacantes que se produzcan; y

c¢) Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucion de consorcios, asociaciones, sociedades en
participacion seglin convenga a los intereses de la Sociedad.

24, De la Asamblea General Extraordinaria. Son atribuciones exclusivas de la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas:

a) Resolver el aumento o disminucion del capital social autorizado.

b) Decidir sobre la modificacion de estos Estatutos, sin perjuicio de que toda modificacion realizada a los
Estatutos debera ser sometido para la autorizacion previa de la Superintendencia del Mercado de Valores.

¢) Decidir sobre la enajenacion o transferencia total del activo de la Sociedad o pasivo.
d) Decidir sobre la transformacion, fusion o escision con otras sociedades comerciales.
‘¢) Decidir sobre la disolucion y liquidacion de la Sociedad en la forma establecida en estos mismos Estatutos.

f) Laemision de valores con cargo a su propio patrimonio.

g) Decidir sobre cualesquier otro punto que sea de su competencia de conformidad con los presentes Estatutas

y la Ley de Sociedades. o 8 (g)
m
; G0 g2 m
| 25. Orden del Dia. El orden del dia de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de Accionis &%r' gi >
redactado por quien realice la convocatoria. ’; rz'; 3? g
33|25 2
26. Fechay Lugar de Reunion de las Asambleas Generales. Convocatorias. Las Asambleas Generales Orglinaria é% 2>D

o Extraordinarias de Accionistas, se reuniran en el local del asiento social 0 en cualquier otro lugar del territorio faciona|
0 en el extranjero especificado en la convocatoria, la cual sera firmada por el Presidente, o por las persorias qu
conforme a estos Estatutos tengan calidad para ello de conformidad con la Ley de Sociedades, enviandose dicha
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convocatoria a cada accionista con quince (15) dias laborables de anticipacion por lo menos a la fecha de la
celebracion de dichas Asambleas, por correo electrénico, facsimil con confirmacion de recepcion del nimero del
destinatario siempre seguido de carta certificada o servicio de correo privado expreso con confirmacion de recibo, a
los facsimiles y direcciones que figuran en el Registro de Accionistas o por avisos publicados en un periodico de
circulacidn nacional. El orden del dia o los temas que vayan a ser tratados en |a reunion deberan estar precisados en
la convocatoria y, ademas, se les enviara a los accionistas toda la documentacion e informacién relacionada con los
temas del orden del dia que sea necesaria para su estudio, y en caso de que dicha documentacion no fuere
suministrada a los accionistas, estos podran denunciar ante la Superintendencia del Mercado de Valores la falta
cometida por la Sociedad. Sin embargo, el Presidente o la persona que preside la Asamblea estaran obligados a incluir
en el orden del dia toda proposicién emanada de un accionista que represente por lo menos el veinte por ciento (20%)
de las acciones siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco (5) dias laborables de antelacion
a la celebracion de la Asamblea.

26.1 En caso de que no fuese alcanzado el quérum o la mayoria previstos en el Articulo 29 de estos Estatutos, la
Asamblea General Ordinaria o0 Extraordinaria podré ser convocada nuevamente en un plazo de dos (2) horas, a lo
menos, y se constituird validamente para tomar decisiones con el quérum y la mayoria establecida en dicho Articulo.
Esta convocatoria se hara en la forma prevista en el presente Articulo. En esta segunda convocatoria de Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria se conoceran (nicamente los asuntos fijados en el orden del dia de la Asamblea
General pospuesta por falta de quorum, o los temas precisados en la primera convocatoria de dicha Asamblea
General, salvo se encuentren presentes o debidamente representados los accionistas que representen el cien por
ciento (100%) de las acciones de la Sociedad, y decidan lo contrario por la mayoria de votos exigida segun el tipo de
la Asamblea de que se trate.

26.2 Cualquier Asamblea podra reunirse sin necesidad de convocatoria, constituirse regularmente y tomar toda clase

Sociedad.

de acuerdos, cuando se encuentren presentes o debidamente representados la totalidad de los accioniﬂ-as—je—hf-

&

26.3 Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias podran ser celebradas mediante irt%@rb@

simultaneos o sucesivos, conjuntos o cruzados, por cualesquiera medios de comunicacion, incluyendo, silﬂq@ esta
enunciacion sea limitativa, misivas, comunicaciones remitidas via correo electronico, faxes y §I§fon§
videoconferencias, con la condicion de que la comunicacion asi efectuada sea simultanea entre los miembg @e
al menos les permita intercambiar respuestas y realizar la votacion inmediatamente. Estas decisiones H‘ﬁ?rﬁlé
misma fuerza y efecto que las que hubieran sido adoptadas en una reunién con la presencia fisica de los éc%igﬂi.;
siempre y cuando participen en las mismas todos los accionistas de la Sociedad.

Y
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26.4 Los accionistas que individualmente o en su conjunto representen un diez por ciento (10%) o mas del capital
~ social de la sociedad, tendran derecho, a traves de su representante o del comisario, a convocar una Asamblea
General Extraordinaria, con el fin de someter al conocimiento de todos los accionistas los asuntos que consideren de
su interés.

~ 26.5 En caso de que los accionistas se vean impedidos de ejercer su derecho a convocar, podran recurrir ante la
Superintendencia del Mercado de Valores en reclamo del mismo.

J

>
>




Fiduciaria La Nacional, S. A.
Estatutos Sociales
Diciembre 2025

Pagina 12

27. Composicion de la Mesa Directiva de las Asambleas Generales de Accionistas. Votaciones. La mesa
directiva de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de Accionistas estara compuesta por un presidente
y un secretario, quienes realizan el mismo rol dentro de la Sociedad. En defecto o en ausencia del Presidente de la
Sociedad, la Mesa Directiva seria presidida por el vicepresidente, y en caso de ausencia o inhabilitacién de ambos,
por la persona elegida por los accionistas que representen al menos las dos terceras (2/3) partes del capital suscrito
y pagado. En caso de que los Comisarios de Cuentas (si los hubiere), un mandatario judicial, o un liquidador sea el
que convoque la Asamblea, esta sera presidida por el que la convoque. En caso de que el presidente no sea accionista,
la Asamblea seria presidida por el accionista que representa la mayor cantidad de las acciones.

27.1 Los Accionistas expresaran sus votos levantando la mano en el momento de considerarse una proposicion. Sin
embargo, los Accionistas que representen por lo menos la décima (10%) parte de los Accionistas presentes o
representados en la Asamblea podran solicitar que el escrutinio sea secreto o de otra manera.

28. Actas. De cada reunion se redactara un acta, que debera contener la fecha y el lugar de la reunion, la forma de
la convocatoria, el orden del dia, la composicion de la mesa directiva, el nimero de acciones que integran el capital
suscrito y pagado, el nimero de acciones cuyos titulares hayan concurrido personalmente o mediante representantes,
el quorum alcanzado, los documentos e informes sometidos a la asamblea, un resumen de los debates, los textos de
las resoluciones propuestas y el resultado de las votaciones. Dicha acta se inscribiré junto a las demas actas en un
libro especial y sera firmada por el presidente de la Asamblea y el secretario actuante y los Escrutadores de Votos.
La nomina de asistencia debera quedar anexada al acta y se considerara parte de la misma. Las copias de estas
actas, expedidas por las personas que fungieron como presidente y secretario en esas Asambleas, serviran de prueba
de las deliberaciones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas y de los poderes otorgados,
tanto en justicia como frente a cualquier persona.

28.1 En caso de que en una Asamblea no pueda deliberar regularmente por falta de quorum, o por otra causa, se
levantara un acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual sera firmada por el presidente y el secretario de la
Asamblea.

28.2 Durante la disolucion o la liquidacién de la Sociedad, las copias o extractos de las actas seran certificados por el
liguidador o por uno de ellos si son varios.

29. Quérum y Composicic’m de las Asambleas. Toma de Decisiones. Las Asambleas Generales de Accionistas
reunidas en sesion ordinaria, deberan estar compuestas por Accionistas o sus apoderados que representen cuando
menos el cincuenta y un por ciento (51%) de las acciones del capital suscrito y pagado de la Sociedad y-sts-deeisiones,
seran validas cuando cuenten con por lo menos el cincuentay un por ciento (51%) de las acciones susgritas y pagadas.
Las Asambleas Generales de Accionistas, reunidas en sesion extraordinaria, deberan estar ‘ompués r
Accionistas o sus apoderados que representen cuando menos el sesenta por ciento (60%) de las accicg%de %
suscrito y pagado de la Sociedad, y sus decisiones seran validas cuando cuenten por lo menos con 4Ig@1enta un
por ciento (51%) de las acciones del capital suscrito y pagado de la Sociedad. wn g
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29.1 Todo accionista tiene derecho y se compromete a hacer sus mejores esfuerzos para concurriry v 3%%1 r
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, ya sea en persona o haciéndose representar por ma &Qi( zﬁﬁo
podra ser mas de uno (1), sea cual fuere el nimero de acciones que tenga. El apoderado o mandatarjo debﬁ 3 ar
por correo electronico o facsimil e inmediatamente después por servicio de correo privado con actise de|recibo al
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asiento social de la Sociedad, por lo menos cinco (5) dias antes de la reunion, una constancia del poder de su
mandante, debidamente legalizado por un Notario Pablico. Cuando los Accionistas actuaren en dichas Asambleas a
través de un mandatario, trataran de darles en la medida de lo posible, instrucciones precisas para votar las
proposiciones que sean sometidas durante la Asamblea que hayan sido incluidas en el orden del dia o en agenda de
la reunion.

29.2 Se conviene que los menores o incapaces seran representados por sus tutores y administradores; y las
sociedades por una persona que justifique un mandato especial y regular.

29.3 El derecho a voto esta sujeto a la prueba de la propiedad sobre las acciones, que podra hacerse, bien sea por
una verificacion del Presidente en el Libro de Acciones, o en el Registro de Accionistas, o bien sea por la exhibicion
del o de los Certificados auténticos expedidos a nombre del que pretende ejercer el derecho.

29.4 Se nombrara un secretario en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de Accionistas. El secretario
debera preparar antes de iniciarse la Asamblea General, una lista que contenga los nombres y domicilios de los
accionistas concurrentes o representados, el nimero de acciones de cada uno y el nimero de votos que le
corresponde, y asi como los deméas requerimientos exigidos en el Articulo 205 de la Ley de Sociedades. Esta lista
debera ser firmada por los accionistas asistentes o por sus representantes, certificada por el secretario y por el
presidente de la Asamblea General, a fin de depositarse en el domicilio social para la comunicacion de los accionistas
que lo soliciten.

30. Actas de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias. De cada Asamblea General el Secretario
redactaré un acta. Estas actas deberan de estar firmadas por el Presidente y el Secretario sin necesidad de més
firmas. Las copias de estas actas seran expedidas por el Presidente de la Sociedad y serviran de prueba de las
deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como frente a cualquier tercero.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE LA FIDUCIARIA 29
80 lee
SECCION | 2|33
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION @52
==1F
Opo |38

8%3

31. Consejo de Administracién. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de actionista
ocho (08) de diciembre del dos mil veinticinco (2025). El Consejo de Administracion estara compuesto pdr un ndmero

impar de miembros, que no podra ser menor de cinco (5) ni mayor de siete (7), segtn lo determine la Asamblea que ‘

los elija, quienes podran ser accionistas o no, asi como miembros ejecutivos o no de la Sociedad, debiendo por lo
menos uno (1) ser un consejero externo independiente. Los miembros del Consejo de Administracién seran elegidos
en la Asamblea General Ordinaria y desempefaran sus cargos por un periodo que no excedera de tres (3) afios.
Podran ser reelegidos indefinidamente; sin embargo, la Asamblea General podra aumentar o disminuir la integracion
de dicho Consejo.

31.1 Los Miembros del Consejo de Administracion pueden ser personas fisicas o juridicas, a excepcion del Presidente
que debe ser una persona fisica bajo pena de nulidad. En caso de que una persona juridica sea miembro del Consejo
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debera nombrar un representante permanente. Para ser miembros del Consejo de Administracion no se requerira ser
accionista de la Sociedad.

31.2 Los miembros del Consejo de Administracién tienen la direccion y administracion de la Sociedad durante el
periodo en que la Asamblea General de Accionistas no estén deliberando, y durante ese periodo podra resolver
cualquier asunto que no sea de la atribucion exclusiva de la Asamblea General.

31.3 Obligaciones de los miembros del Consejo de Administracién. Los miembros del Consejo de Administracién
de la sociedad tendran entre sus obligaciones las descritas a continuacion, indicacion que se hace a titulo enunciativo
y no limitativo, a saber:

1. Comunicar la participacién que tuviere en el capital de una sociedad con igual, semejante o complementario
género de actividad al que constituya el objeto social de la Sociedad, asi como los cargos o funciones que
ejerzan en ella;

2. Poner en conocimiento del Consejo de Administracion y de la Asamblea de Accionistas, cualquier interes
material que pudieran tener de forma directa, indirecta o por cuenta de terceros, en cualquiera de las
transacciones o asuntos que afecten directamente a la sociedad, ya sea que las realice por cuenta propia o
ajena, incluso aquellas que sean iguales, analogas o complementarias a las de esta Sociedad;

3. Guardar en secreto, alin después de cesar en sus funciones, las informaciones de caréacter confidencial que
conozca como consecuencia del ejercicio de sus funciones, con excepcion de los casos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion a terceros o que le fuere requerido informar o remitir las
correspondientes informaciones por la Superintendencia del Mercado de Valores o cualquier otra autoridad
que regule o supervise la Sociedad. Cuando el miembro del consejo de administracion sea una persona
juridica, el deber de secreto recaera sobre el representante de esta, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacién que tengan de informar a aquella.

4. Velar y garantizar la integridad de los sistemas de presentacion de informes contables y financieros de la
sociedad, incluida una auditoria independiente, y la disponibilidad de sistemas de control adecuados y, en
particular, de sistemas de gestion de riesgos, control financiero y cumplimiento de las leyes que rigen la
sociedad, velando que la Sociedad exhiba a la Superintendencia del Mercado de Valores sus asientos
contables y registros sociales, en los limites de la fiscalizacion correspondiente;

5. Supervisar la efectividad de las précticas de buen gobiemo corporativo de acuerdo con las fUales ppera ta
Sociedad, debiendo realizar los cambios que sean necesarios, de conformidad con los requerjmientos

establecidos por la Superintendencia del Mercado de Valores. (F
=44 J’

6. Actuar de manera completamente informada, de buena fe, con altos niveles de ética y con la deﬁﬁdil&ggncia

y cuidado, disponiendo de informac’an completa y en resguardo de los intereses de la so:@g y?%%

accionistas, en el ejercicio de sus funciones con el cuidado y diligencia que tendrian los 1@{@@ gs

propios negocios. st 95(28>
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31.4. Composicién y requerimiento regulatorio. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas
del 19 de abril del 2016). La composicién del Consejo de Administracién debera cumplir en todo momento con las
reglas de proporcionalidad, representacion y tipos de miembros que sean exigidas por la legislacion y normativa
aplicable a este tipo de Sociedades. Su aplicacion y cumplimiento seran establecidos en el Reglamento Interno del
Consejo. En la composicion del Consejo de Administracion deberan encontrarse consejeros con conocimientos en
Derecho, Finanzas o mercado de Valores, analisis y manejo de riesgos y contabilidad y auditoria, pudiendo un mismo
miembro del consejo de administracion reunir dos o méas de las calificaciones anteriormente referidas. Por igual, tanto
en el Consejo de Administracion, como en los Comités de Apoyo al mismo, la Sociedad procurara que exista diversidad
de género entre sus diferentes miembros.

31.4.1. En ocasion de la Sociedad encontrarse inscrita en el Registro del Mercado de Valores, se comprende como
un principio el criterio de que los cambios de composicién del Consejo de Administracion, las de sus Comités de
Apoyo, asi como otras estructuras colegiadas de gobierno corporativo, quedaran sujetas a que sea otorgada la
autorizacion o no se presente objecion de la Superintendencia del Mercado de Valores, debiendo considerarse las
condiciones que esta Ultima pueda establecer en la autorizacion o no objecion correspondiente.

31.5 Miembros independientes del Consejo de Administracion. Por lo menos un (1) miembro del Consejo de
Administracion debe ser un consejero externo independiente. En virtud del Art. 225 de la Ley del Mercado de Valores,
los consejeros independientes deberan ser seleccionados por su experiencia, capacidad y prestigio profesional,
considerando ademas que puedan desempeiar sus funciones libres de conflictos de interés y sin estar supeditados,
directa o indirectamente, a intereses personales, patrimoniales o econémicos. Ademas de las caracteristicas indicadas
anteriormente, la Sociedad debera verificar que los candidatos propuestos cumplan con los criterios siguientes:

31.5.1. Independencia de los accionistas de la Sociedad:

a) No tener una participacion mayor al tres por ciento (3%), de manera directa o indirecta, en la Sociedad o de 4 gunP
empresa del grupo financiero al que pertenece la Sociedad, cuando corresponda. ‘g’

b) No ser ni haber sido en los Gltimos tres (3) afios miembro del Consejo de Administracion o accionista %@ﬁ catigory
- Zm

de una empresa individual que sea accionista de la Sociedad o de alguna empresa del grupo financEr& 4l S;Beb t

pertenece la Sociedad, cuando corresponda. g z 2

Z

z
c) No ser empleado de un accionista persona fisica del participante del mercado de valores o de algunajempres&de
grupo financiero al que pertenece la Sociedad, cuando corresponda.

31.5.2. Independencia de la Sociedad y de los miembros externos patrimoniales del Consejo de Administracion, en el
sentido siguiente:

a) No haber tenido en el altimo afio relacién directa de negocio comercial o contractual de cualquier naturaleza y de
caracter significativo cor la Sociedad o alguna empresa del grupo financiero al que pertene e la Sociedad.

b) No haber tenido en el Gltimo afio relacion indirecta (a través de sociedades) de negocio comercial o contractual de ')
cualquier naturaleza y de caréacter significativo con la sociedad o alguna empresa del grupo financiero al que pertenece
la Sociedad, cuando corresponda.
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c) No ser directivo 0 empleado de sociedades que mantengan relaciones de negocio comercial o contractual de

cualquier naturaleza y de caracter significativo con la Sociedad o empresas del grupo financiero al
pertenecer la Sociedad, cuando corresponda.

que pudiera

d) No haber sido en los ultimos tres (3) afios gjecutivo principal o empleado en la Sociedad o en empresas del grupo

financiero al que pertenece la Sociedad.

e) No recibir de la Sociedad o cualquier empresa de grupo financiero al que pudiera pertenecer la Sociedad, cuando

corresponda, cualquier remuneracion o beneficio distinto de la remuneracion por ser miembro del
Administracion de la Sociedad.

Consejo de

31.5.3. Se entendera que existe parentesco proximo cuando se trate del conyuge o pareja en union libre y parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, en tal sentido, aplica el criterio del “No Parentesco”

conforme a los parametros siguientes:

a) No tener relacion de parentesco proximo con accionistas significativos de la Sociedad o de empres
financiero al que pudiera pertenecer la Sociedad, cuando corresponda.

as del grupo

b) No tener relacion de parentesco proximo con miembros externos patrimoniales del consgjo de administracion de la
Sociedad o de las empresas del grupo financiero al que pudiera pertenecer la Sociedad, cuando corresponda.

¢) No tener relacién de parentesco proximo con miembros de la alta gerencia de la Sociedad o de empresas del grupo

financiero al que pudiera pertenecer la Sociedad.

31.5.4. No ser miembro del Consejo de Administracion o ejecutivo de una empresa cualquiera en la que algin miembro

del Consejo de Administracion o de la Alta Gerencia de la sociedad sea miembro externo.

31.5.5. No ser o haber sido durante los ltimos tres (3) afios, socio o empleado de la firma de auditoria externa de la

sociedad o empresas del grupo financiero al que pudiera pertenecer la Sociedad, cuando corresponda.

31.5.6. Se entendera por significativa la relacion de negocios de cualquier naturaleza cuando se hubieran cruzado

facturas o pagos por un valor superior al diez por ciento (10%) de los ingresos anuales de cualquiera de

31.6 Lugar de la Reunién. Quérum. Mayorias y Representacion. El Consejo de Administracion se

local de las oficinas principales de la Sociedad, salvo que acuerden otro lugar. Para la validez de las !e@gnesé

requerira la presencia de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion. Para la validez de Igs@eCis

se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los miembros del Consejo de Administracion. En qu#

del deber de diligencia y del compromiso adquirido con la Sociedad, los miembros del Consejo de A n:gr@r O§r\g

deben asistir personalmente a las sesiones que s= celebren o a través de medios de comunicacion a di%@ijﬁgeg
&>

les permitan comunicarse de forma simultanea o sucesiva, segtn se establecen en las formas de “Celeb
Reuniones” de estos estatutos.

as partes.
reunira i@)
=

racion
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31.7 Actas de las Reuniones. El secretario del Consejo de Administracion llevara un Libro de Actas de las reuniones.
En todas las actas se haran constar los nombres de los miembros del Consejo de Administracion, la fecha y la hora
de la reunion, los asuntos sometidos a la consideracion de los miembros, su aprobacion o rechazo y el texto integro
de los acuerdos aprobados. Frente a terceros, las certificaciones que expidan el Presidente y Secretario del Consejo
de Administracion hara fe de su aprobacion y correccion.

31.8 Celebracion de las Reuniones. Decisiones. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas
del 19 de abril del 2016). Las reuniones del Consejo de Administracion podran ser celebradas mediante intercambios
simultaneos o sucesivos, conjuntos o cruzados, por cualesquiera medios de comunicacion, incluyendo, sin que esta
enunciacion sea limitativa, misivas, comunicaciones remitidas via correo electronico, faxes y teléfonos,
videoconferencias, con la condicion de que la comunicacion asi efectuada sea simultanea entre los miembros, o que
al menos les permita intercambiar respuestas y realizar la votacion inmediatamente. Estas decisiones tendran la
misma fuerza y efecto que las que hubieran sido adoptadas en una reunion con la presencia fisica de sus miembros,
siempre y cuando participen en las mismas todos sus integrantes. El Consejo de Administracion podra también adoptar
decisiones sin reunirse ni deliberar, pero en estos casos las resoluciones adoptadas se haran constar en un Acta que
debera ser firmada por todos los miembros del Consejo de Administracion. El proceso de toma de decisiones debera
observar las reglas sobre conflictos de intereses previstos en |a legislacion y normativa vigente, y en el Reglamento
Interno del Consejo de Administracion.

31.9 Funciones y Poderes del Consejo de Administracion. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de
accionistas del 19 de abril del 2016). El Consejo de Administracion tendra la direccion general de los asuntos y
negocios de la sociedad y estara investido de los poderes de administracion mas extensos para actuar en cualquier
circunstancia a nombre de la sociedad y, hacer o autorizar todos los actos y operaciones relativos a su objeto, salvo
aquellos poderes expresamente atribuidos por la ley a las asambleas de accionistas. El Consejo de Administragionm—

tiene principalmente los poderes indicados a continuacion, indicacién que se hace a titulo enunciativo y nojlimitativo:

a) Velar porque los negocios fiduciarios de la Sociedad sean realizados observando lasg o ‘g’
disposiciones legales vigentes, particularmente de acuerdo a lo establecido por la legislacion E 2 22 M
normativa sobre fideicomiso; @ g 2% > |

so|5e |
o ey Pur % . . 2|33

b)  Velar por la correcta prestacion de los servicios de administracion de fideicomisos; 8 8 gg > !

=c |

c) Velar por la transparencia de la informacion financiera de la Sociedad;

d) Promover la existencia de una rendicion de cuentas efectiva, extendiendo su actuacion al -
control periddico de la gestién ordinaria de la Sociedad y el desempefio del ejecutivo principal,
por medio de un seguimiento regular del grado de cumplimiento de los presupuestos anuales
y de la evolucion de los principales indicadores econémicos y financieros, con el objetivo de
proponer, en caso necesario, las medidas correctivas que estime oportunas;

_ &

e) Establecer comités de apoyo permanentes, como minimo, “de auditoria y cumplimiento
regulatorio”, “de nombramiento y remuneraciones”’, y “de riesgos” ademas de asignarles las
funciones que estime convenientes para cumplir con el objeto social;

3
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f

Velar y establecer un control periddico de la gestion ordinaria de la Sociedad y el desempefio
del ejecutivo principal y de la alta gerencia, por medio de un seguimiento regular del grado de
cumplimiento de los presupuestos anuales y de la evolucion de los principales indicadores
econdmicos y financieros, con el objetivo de proponer, en caso necesario, las medidas
correctoras que estime oportunas;

Seleccionar, retribuir, controlar y, en su caso, sustituir a los principales ejecutivos, dentro de
los cuales se encuentra el Gerente General y la Alta Gerencia, asi como supervisar los planes
de sucesion, cuando aplique, ademas de alinear la retribucion a dichos principales ejecutivos,
cuando aplique y de los miembros del consejo de administracion con los intereses a largo plazo
de la Sociedad y de los accionistas;

Desarrollar, con base a metodologias cominmente aceptadas, el proceso anual de evaluacion
del Consejo de Administracion;

Organizar programas de induccion para los nuevos miembros del Consejo de Administracion y
un plan anual de capacitacion a los miembros del Consejo de Administracion el cual debe
abordar, entre otras materias, los diferentes temas de riesgos asociados al objeto de la
Sociedad y los mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos, asi como velar que la
Sociedad conserve la evidencia de las capacitaciones llevadas a cabo por los miembros del
Consejo de Administracion y que sean mantenidas a disposicion de la Superintendencia del
Mercado de Valores;

Aprobar el proceso de evaluacion anual del ejecutivo principal y de los miembros de la alta
gerencia con base a metodologias comlnmente aceptadas y conocer los resultados;

Aprobar las distintas politicas, manuales y procesos necesarios para la administracion y
funcionamiento de la Sociedad y de los fideicomisos puestos a cargo de la Sociedad;

Aprobar el Codigo de Gobierno Corporativo que contenga las diversas practicas adoptadas y
reguladas por la sociedad.

Aprobar las politicas de operaciones con partes vinculadas y |a politica de transparencia e
informacion;

Aprobar las politicas y normativas societarias en materia de gobierno corporativo y fungir gomo
principal responsable de las practicas de gobernabilidad corporativa en la Sociedad;

=0

mO

Aprobar los presupuestos anuales, planes estratégicos y de negocios de la Sociedad; g 2

==

Aprobar los fideicomisos de oferta publica que gestionaria la Fiduciaria, lo que abar ‘%g

aceptacion de la transferencia irrevocable de bienes o activos a la Fiduciaria, paracaa
constitucion de un fideicomiso de oferta plblica, la emision y colocacion de los valores de

S

OONIWOA OLNVS
NOIDONA0KE A DIDW3N0D
VHVIAVYO
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fideicomiso respaldados por los bienes y activos transferidos y la extincion del fideicomiso de
oferta publica, en el momento que corresponda;

q) Ejecutar las diligencias razonables para asegurar que la Alta Gerencia tome y conserve el
control de los bienes en fideicomiso, inicie las reclamaciones que fueren necesarias a este fin
y conteste las acciones ejercidas contra el fideicomiso, asi como asegurar que se ejerzan todas
las ejecutorias que correspondan para la defensa de los bienes fideicomitidos, tanto contra
terceros como contra el o los fideicomisarios, en caso de ser necesarias;

r)  Adquirir o arrendar para la Sociedad todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y
privilegios que considere convenientes, pudiendo autorizar a ejecutivos de la Sociedad para
ello;

s) Aprobar las politicas para el manejo de los contratos que deban ser celebrados a nombre de
la Sociedad;

t)  Contratar créditos que sean necesarios para los negocios de la Sociedad, pudiendo autorizar
a ejecutivos de la Sociedad para ello;

u)  Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con desapoderamiento
y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o anticresis, pudiendo autorizar a ejecutivos de la
Sociedad para ello;

v)  Oforgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes relacionados con sus funciones
sean permanentes o por un objeto determinado, siempre y cuando no constituyan parte del gj
central de su funcién o sean indelegables de acuerdo a las normas aplicables, y sin leximirl P
en ningun momento de su responsabilidad final;

S

=m0
moO
w) Designar y reglamentar el régimen del o de los gestores fiduciarios que correspondan @@I

£80)
administracion de los fideicomisos, de conformidad con estos Estatutos y las dispos g:% §§>
legales y reglamentarias aplicables; 35 E 83 ]§>
Z
lo o|3im
x) Representar la Sociedad frente a cualquier persona publica o privada, pudiendo autgrizar g £ >
gjecutivos de la Sociedad para ello;

y)  Autorizar abrir y/o cerrar cuentas en entidades de intermediacion financiera, intermediarios de
valores, asi como suscribir contratos con administradoras de fondos de inversion, otras
sociedades fiduciarias, en el pais o en el extranjero, asi como ante cualquier tipo de entidad o
institucion que sea necesaria, pudiendo determinar quién estara autorizado a firmar en
representacién de ‘a Sociedad, giros, pagarés, recibos, aceptaciones, cesiones, cheques,
descargos, contratos y documentos de toda clase, pudiendo autorizar a ejecutivos de la
Sociedad para ello;
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z) Autorizar abrir y/o cerrar cuentas en entidades de intermediacion financiera, intermediarios de
valores, asi como suscribir contratos con administradoras de fondos de inversion, otras
sociedades fiduciarias, en el pais o en el extranjero, en nombre de los fideicomisos que la
Sociedad administre, y manejar dichas cuentas de acuerdo a lo establecido en los actos
constitutivos de dichos fideicomisos, pudiendo autorizar a ejecutivos de la Sociedad para ello;

aa) Autorizar abrir y/o cerrar cuentas de valores con depositos centralizados de valores o custodios
autorizados del pais o del extranjero, ya sea para la Sociedad o para la gestion de los
patrimonios fideicomitidos de los fideicomisos que administre, pudiendo autorizar a ejecutivos
de la Sociedad para ello;

bb) Nombrar y revocar todos los empleados, fijar su remuneracion asi como las otras condiciones
de su admision y despido, pudiendo autorizar a ejecutivos de la Sociedad para ello;

cc) Fijar los gastos generales de la administracion;

dd) Aprobar los Estados Financieros de la Sociedad y el informe de gestion anual de acuerdo a lo
establecido por la Ley de Sociedades Comerciales;

ee) Aprobar el Informe Anual de Gestion, asi como aprobar, remitir y publicar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y someterlos a la Asamblea General correspondiente de conformidad
con la legislacion y narmativa reglamentaria aplicable;

ffy  Aprobar su Reglamento Interno, el cual debera contener las reglas sobre revelacion, tratamiento
y registro de los conflictos de intereses y cumplir con los requerimientos regulatorios minimos
al respecto;

gg) Asignar a un organo interno o externo la evaluacion del Consejo y de los demas organos de
gobierno de la Sociedad, respecto de las précticas de gobierno corporativo y de desempefio
establecidas en el Reglamento Interno, en atencion a los requerimientos legales y
reglamentarios aplicables;

hh) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios, o autorizar a ejecutivos deda———

entidad para ello;
i) Disponer el traslado de domicilio de la Sociedad, siguiendo los procedimientos leg algg& @
reglamentarios aplicables; ra (@]
i) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en cualquier i@aﬁ a5
i >2 (35S
de la Replblica; 05(22p
oo |38
283
kk) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la Sociedad y de sus mejoras; CER
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)

Establecer las politicas de informacién y comunicacion de la Sociedad para con sus accionistas,
la Superintendencia del Mercado de Valores y otras entidades reguladoras y supervisoras que
correspondan, clientes, proveedores y pablico en general;

mm) Mantener informada a la Superintendencia del Mercado de Valores sobre situaciones, eventos

nn)

00)

Pp)

qq)

o problemas que afecten o pudieran afectar significativamente a la Sociedad, incluida toda
informacion relevante y fidedigna que pueda menoscabar la idoneidad de un miembro del
Consejo de Administracion o de Ia alta gerencia y las acciones concretas para enfrentar o
subsanar las deficiencias identificadas;

Conocer, dar seguimiento, solucionar y controlar junto con el comisario, cualquier situacion de

conflicto, directo o indirecto, entre los principales ejecutivos, miembros del consejo de
administracion y accionistas, incluida la utilizacién indebida de los activos de la empresa y los
abusos en operaciones de partes vinculadas, conforme a la Ley del Mercado de Valores y sus
reglamentos, estos estatutos sociales y los reglamentos internos de la Sociedad. Del mismo
modo, ninguno de sus miembros podra ejercer el derecho al voto en aquellos puntos del orden
del dia de una sesion, en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en especifico
respecto de los asuntos siguientes: i- Su nombramiento o ratificacion como miembro del
consejo de administracion; ii- Su destitucion, separacion o cese como miembro del consejo de
administracion; iii- El ejercicio de cualquier accién en responsabilidad dirigida contra él; iv- La
aprobacion o ratificacion de operaciones de la propia sociedad con el miembro del consejo de
administracion de gue se trate, con las sociedades controladas por él o con las que represente
0 con personas que actlen por su cuenta.

Revisar y orientar la estrategia de la Sociedad, incluyendo los principales planes de actuaciaon,
la politica de riesgos, los presupuestos anuales, el establecimiento de objetivos en materig de
resultados y la supervision de los desembolsos de capital, las adquisiciones y de inversifl

de mayor cuantia;

@§

3

Controlar la eficacia de las practicas de gobierno de la Sociedad y la introduccién de
necesarios;

ADIJH3IND

00 OLNV:

o) Nr%ﬂ

Entender y manejar los riesgos inherentes a los procesos de tercerizacion o subcon
cualquier funcion o servicio por parte de la Scciedad. Estos procesos no eximen al|Conse,
Administracion ni a la alta gerencia de su responsabilidad ni de su deber de superyision;

@a
cguvaautﬂgg)g
VHVINVYD

Conocer y comprender los riesgos que asume la Sociedad;
Marcar las lineas maestras en la gestion de riesgos y definir el apetito al riesgo;

Aprobar los objetivos de la gestion de riesgos y el Manual de Politicas y Gestion de Riesgos
con sus modificaciones;

D
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uu) Velar por |a existencia del capital operativo y patrimonio necesario para afrontar los riesgos
asumidos por la entidad;

vv) Proteger la entidad de las pérdidas acorde a los lineamientos estrategicos y el apetito al riesgo;

ww) Velar por la disponibilidad de los recursos necesarios para contar con una gestion de riesgos
altamente capacitada y eficiente;

xx) Promover una cultura organizacional de gestion de riesgos dentro de |a entidad continuamente
actualizada y acorde con las practicas sobre la materia.

yy) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su
consideracion, asi como aprobar las principales politicas de la Sociedad, siempre que no estén
atribuidos a la Asamblea General de Accionistas, incluyendo como minimo: tercerizacion de
funciones, nombramiento y remocion del ejecutivo principal y transparencia de la informacion
entre ofras establecidas en la normativa vigente; v,

zz) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias; nombrar
y revocar apoderados especiales que representen a la Sociedad en |as acciones ante terceros
y determinar su retribucion; proveer la defensa de la Sociedad en toda accion o procedimiento
que se siga contra ella.

32. Inhabilidades de los Miembros del Consejo de Administracion. (modificado en la Asamblea General
Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del 2016). No podran ser administradores de la Sociedad, conforme
establece la Ley de Sociedades y la Ley de Mercado de Valores, quien:

1) Sea asesor, funcionario o empleado de las Superintendencias del Mercado de Valores, de Bancos, de
Seguros o de Pensiones, del Banco Central o de la Junta Monetaria.

2) No se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos civiles o impedidos de manera expresa por cualquier ley,
reglamento o resolucion emanada de cualquier poder del Estado u organismo auténomo descentralizado.

3) Sea persona fisica que forme parte del consejo de administracion o ejerza funciones dentro de ofro
participante del mercado de valores, excepto que pertenezca al mismo grupo financiero.

4) Haya sido condenado, mediante sentencia definitiva con el caracter de la cosa irrevocablemente jua
por la comision de cualquier hecho de carécter penal o por delitos contra la propiedad, el ordep public

.. L . o
administracion tributaria. r:a 3

G

5) Haya sido declarado en estado de quiebra o bancarrotg, insolvencia o cesacion de pagos, du
(3) afios anteriores a su designacion.

) £

6) Sea responsable de quiebras, por culpa o dolo, en sociedades en general y que hubiera o¢asiond

intervencion de sociedades del sistema financiero, durante los tres (3) afios anteriores a su desjgnacion.

avuEsio
AN3AND
OO OINYS
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VINYD
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7) Haya cometido una falta grave o negligencia en contra de las disposiciones de la Junta Monetaria, de las
Superintendencias del Mercado de Valores, de Bancos, de Seguros, de Pensiones u ofras instituciones de
similares competencias, durante los tres (3) afios anteriores a su designacion.

8) Haya sido declarado, conforme a procedimientos legales, culpable de delitos econémicos.

9) Sea mayor de ochenta (80) afios de edad.

33. Prohibiciones de los Miembros del Consejo de Administracién. (modificado en la Asamblea General
Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del 2016). A pena de nulidad del contrato, operacién o transaccion, sin la
aprobacion de la Asamblea General de Accionistas, conforme establece la Ley de Sociedades y la Ley de Mercado de
Valores, estara prohibido a los administradores:

a)  Utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar su condicién de miembro del consejo de administracion
para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas.

b)  Realizar, en beneficio propio o de personas vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas
a los bienes de la Sociedad, de las que haya tenido conocimiento en ocasion del ejercicio del cargo que
desempefia, cuando la inversién o la operacion hubiera sido ofrecida a la Sociedad o la Sociedad tuviera
interés en ella, siempre que la Sociedad no haya desestimado dicha inversion u operacién sin mediar
influencia del respectivo miembro del referido consejo de administracion.

c) Tomar en préstamo dinero o bienes de la Sociedad, asi como adquirir, arrendar, usufructurar, utilizara
explotar, en forma directa o indirecta los activos de los fideicomisos de oferta pliblica que administren;

d) Usar bienes, servicios o créditos de la misma en provecho propio, de parientes, ra presert@
sociedades vinculadas; ,-:?. 8 ‘3
D123
wnE|z3
e) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados, las oportunidades comerciales ci@ﬁe tende
conocimiento en razén de su cargo y que a la vez constituya un perjuicio para la socied ag 3 o3 >
00|32x
f)  Destruir u ordenar destruir, total o parcialmente, informacion, documentos o archivos fisices™®
electronicos, con el propésito de impedir u obstruir los actos de supervision de la Superjntendgncia del

Mercado de Valores.

g) Destruir u ordenar destruir, total o parcialmente, informacion, documentos o archivos fisicos o
electrénicos, con el propésito de manipular u ocultar datos o informacion relevante de la Sociedad a
quienes tengan interés juridico en conocerlos.

h) Presentar a la Superintendencia del Mercado de Valores documentos o informacion falsa o alterada,
con el objeto de ocultar su verdadero contenido o contexto.
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i) Alterar las cuentas activas o pasivas o las condiciones de los contratos, hacer u ordenar que se registren
operaciones o gastos inexistentes, exagerarlos o realizar intencionalmente cualquier acto u operacion
ilicita o prohibida por la ley, generando en cualquiera de dichos supuestos un perjuicio en el patrimonio
de la sociedad, en beneficio econdmico propio, ya sea directamente o a traves de un tercero.

i) Generar, difundir, publicar o proporcionar informacion al plblico en general, a sabiendas de que es falsa
o induce a error, sobre la sociedad o personas juridicas que ésta controle o en las que tenga una
influencia significativa, o bien, sobre los valores de cualquiera de ellas u ordenar que se lleve a cabo
alguna de dichas conductas.

k)  Ordenar u ocasionar que se omita el registro de operaciones efectuadas por la Sociedad o las personas
juridicas que ésta controle, asi como alterar u ordenar alterar los registros para ocultar la verdadera
naturaleza de las operaciones celebradas, afectando cualquier concepto de los estados financieros.

) Ocultar, omitir u ocasionar que se oculte u omita revelar informacién relevante que en terminos de esta
ley deba ser divulgada a la Superintendencia del Mercado de Valores y al publico en general, excepto
lo establecido en la Ley del Mercado de Valores como hecho reservado, y

m) Ordenar o aceptar que se inscriban datos falsos en la contabilidad de la Sociedad o personas juridicas
que esta controle.

34, Remuneracién. Las funciones del Consejo de Administracion podran ser gratuitas o remuneradas. En caso de
ser remuneradas, la retribucion de los administradores sera dispuesta por resolucion de una Asamblea General
Ordinaria, en el marco de una politica de remuneracion del Consejo aprobada por la Asamblea General como punto
separado de la agenda.

34.1 Mediante la politica de retribucion del consejo de administracion, la Sociedad buscara la atraccion y retencion de
talento, fundamentandose en los principios generales siguientes:

a)

Diferenciar de forma explicita los sistemas retributivos de los miembros externos independientes o
patrimoniales, y de los miembros internos o ejecutivos del consejo de administracion.

Definir sistemas de retribucion adecuados que resulten coherentes con la dedicacion cualificacion
responsabilidades de los miembros del consejo de administracion, pero sin que dicha retribucion pueda llegar

a comprometer su independencia de criterio. S ——
Priorizar |a creacion de valor y la rentabilidad a medio y largo plazo sobre la consecucion de resulta\jos a
corto plazo.
Ajustarse al principio general de moderacion y proporcionalidad razonable con la situacion eco 10mga

&

sociedad y con los estandares de mercado de empresas comparables. n o

Ser consona con la estrategia comercial y de gestion de riesgos, el perfil de riesgo de la Sq qcﬁ@d“r;szqsﬁ
objetivos y sus practicas de gestion de riesgos. 3 E. 38 E
Evitar la recompensa de resultados desfavorables. 2 Z 23 >
Tener una adecuada proporcion de los componentes fijos y variables, que evite una excesiva dépeRl aé%:n
de los componentes variables, si existieren. 8e P

Evitar conflictos de interés de los miembros del consejo de administracion en la adopcion de las|decisignes.

|
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35. Presidente, Vicepresidente, Secretario, y Miembros. Una vez elegido el Consejo de Administracion, éste elegira
de entre sus miembros a un presidente, un vicepresidente y un secretario. El resto de los miembros del Consejo seran
considerados miembros.

36. Presidente. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de accionistas del ocho (08) de
diciembre del dos mil veinticinco (2025). El presidente del Consejo de Administracién es el funcionario principal y
ostentara la representacion legal de la Sociedad, quien ejercera sus funciones por un periodo que no podra exceder
el de su mandato de administrador, y sera reelegible. Debera ser una persona fisica bajo pena de nulidad de la
designacion. Sin perjuicio de las demas facultades que se le confieran al presidente en estos Estatutos, son
atribuciones de este las siguientes:

a)

b)

Ejercer la representacion legal de la Sociedad:

Representar la Sociedad personaimente o por medio de representantes que nombre con ese objeto, en todos
los actos oficiales y de cualquier orden en que fuere necesario;

Representar a la Sociedad en justicia, como demandante o como demandada, debiendo en el primer caso
obtener la previa autorizacion del Consejo de Administracion;

Presidir las Asambleas Generales de Accionistas, debiendo velar porque los accionistas tengan acceso a
todos los documentos relacionados con los asuntos a tratar en las asambleas generales de accionistas, por
los medios establecidos y que sean de conocimiento de los accionistas, fundamentaimente por medios
electronicos;

J

Ejecutar por si y velar por la fiel ejecucion de las disposiciones y acuerdos tomados por la Asambleg General
de Accionistas y el Consejo de Administracion;

5D

Presentar a la Asamblea General de Accionistas el balance general y las cuentas al finalizar ] & n' io al;
wmo
nc (320
Convocar las Asambleas Generales de Accionistas y al Consejo de Administracion, de confor@ﬁ :ﬁ@%s
-
Estatutos: 8 Z 22y
Clzsx
i i i i fpades
Firmar con el Secretario las actas de las reuniones de la Asamblea General, asi como lo$ certificad®s e

acciones de la sociedad;

Presentar a consideracion del Consejo de Administracion los planes estratégicos de la Sociedad, asf como los
programas para su cumplimiento;

Implementar las estrategias y politicas ag robadas por el Consejo de Administracion relacionados con el control
interno, buen gobiemo corporativo y la administracion de riesgos y velar por su cumplimiento;

Redactar los informes que el Consejo de Administracion deba someter a la Asamblea General; y
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l) Celebrar cualquier acto dentro de su competencia, de conformidad con estos Estatutos y la Ley de Sociedades.

37. Vicepresidente. Si por alguna circunstancia, el presidente del Consejo de Administracion cesare o no pudiese
desempefiar sus funciones, lo sustituira de pleno derecho el vicepresidente de dicho Consejo. En estos casos dicho
funcionario ejercera a plenitud todos los poderes que estos Estatutos confieren al presidente, hasta la celebracion de
la proxima asamblea de accionistas.

37.1 El vicepresidente realizara ademas las funciones que les asignen la Asamblea General de Accionistas y el
Consejo de Administracion.

38. Secretario. Son funciones del secretario:

a) Redactar las actas de la Asamblea General en los libros destinados al efecto;
b) Llevar el libro de Acciones y anotar en €l las transferencias y los cambios de direccion de los accionistas;

c) Custodiar el sello de la Sociedad;
d) Organizary preparar las Asambleas Generales;

e) Firmar con el presidente los certificados de acciones, las certificaciones de actas de Asamblea General y del
Consejo de Administracion y cualquier otra certificacion; y,

f) Desempefiar las funciones que le confie el Consejo de Administracion, el Presidente o estos Estatutos.

g) Celebrar cualquier acto dentro de su competencia, de conformidad con estos Estatutos y laLey de Sociedades.

39, Responsabilidad del Consejo de Administracion. Los administradores seran responsables, individual o
solidariamente, hacia la Sociedad o frente a los terceros, por las infracciones a las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a las sociedades anonimas; por violacion a los estatutos, a sus deberes y obligaciones, por
faltas cometidas en su gestion, por los perjuicios causados a la misma Sociedad, a los accionistas y a los terceros por
el incumplimiento de las obligaciones puestas a su cargo por la Asamblea General de Accionistas, estos Estatutos
Sociales, la Ley de Sociedades, la Ley del Mercado de Valores, la Ley de Fideicomisos, otras leyes, reglamentos y
normas de aplicacion general.
SECCION Il
DE LOS COMITES DE APOYO

5)

10).

w0

%4
b

m

40. Reglas generales. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de a
Consejo de Administracion podré conformar los comités de apoyo que considere necesarios
seguiminto y control eficaz del funcionamiento interno de la Sociedad, los cuales deberan contar con

a0

3

¥

gvEls

que regule los detalles de su conformacion, las materias, funciones sobre las que trabajan los f %gy
operatividad, prestando especial atencion a los canales de comunicacion entre los comités y Pcsh %@ﬁ
administracion. sg P
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40.1. Los Comités de Apoyo listados en el articulo 31.9 literal e, estaran conformados exclusivamente por miembros
del consejo de administracion con caracteristicas especificas para cada uno de estos, con un minimo de tres (3)
integrantes.

40.2. Estos Comités serviran de apoyo al Consejo de Administracién en los aspectos relacionados con las funciones
de su competencia, y por tanto, los miembros que sean designados en éstos deberan tener buenos conocimientos y
experiencia profesional en las materias de competencia de cada uno de los comités a conformarse.

40.3. Los comités podran obtener el apoyo, puntual o de forma permanente, de miembros de la alta gerencia con
experiencia sobre las materias de su competencia o de expertos que, a juicio del consejo, puedan contribuir a un mejor
funcionamiento de los comités. La Sociedad contara, como minimo, con aquellos Comités de apoyo exigidos por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
SECCION Il
DE LA ALTA GERENCIA Y GERENCIA GENERAL

41, Alta Gerencia. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del 2016). La
Alta Gerencia la integran una parte del personal clave de la direccion y en concreto el gerente general o ejecutivo
principal y las personas que reportan directamente a él. Los miembros de la alta gerencia son los responsables de
planificar, dirigir y controlar las estrategias y las operaciones de la Sociedad que han sido previamente aprobadas por
el Consejo de Administracion.

42. Gerente General. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del 2016).
Seran funciones del Gerente General, sin perjuicio de las deméas que sean legal, estatutaria o reglamentariamente
atribuidas, las siguientes:

a) Rendir al Consejo de Administracion un informe mensual de su gestion;

S

b) Nombrar a los funcionarios y empleados administrativos conforme establezca o dele
Consejo de Administracion, de acuerdo a las disposiciones de los presentes Estatutos

¢) Firmar los contratos de fideicomisos y demas documentos suscritos con terceros;

DAVYLSIDIHS
BDINIWNDOGE

R

d) Asegurar que se participe en la administracion del fideicomiso cuando haya plurgli
fiduciarios y que se informe al o a los fideicomitentes y al o a los fideicomisarios de :uatqu{{

VHVIAIYD

» Boflwoa oinys
NOIDINOON A GIOW3IN0D

violacion cometida por un cofiduciario, asi como velar porque se inicien las acciones tﬁ*ndent
a obtener la correccion o reparacion de las violaciones cometidas por este Gltimo; e —

e) Autorizar la adquisicion de las pélizas de seguro necesarias para proteger los bienes -
fideicomitidos, de acuerdo a lo pactado en el acto constitutivo o, en su defecto, conforme a las
buenas préacticas de gestion, pudiendo autorizar a otros ejecutivos de la Sociedad para ello, e
informarlo al Consejo de Administracion;
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f)  Velar porque los negocios fiduciarios de la Sociedad sean realizados en observancias de las
disposiciones legales vigentes, particularmente de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Fidecomiso;

g) No obstante las facultades de otros 6rganos dentro de la Sociedad, el Gerente General podra
autorizar abrir y/o cerrar cuentas en entidades de intermediacion financiera, intermediarios de
valores, administradoras de fondos de inversion, en otras fiduciarias, asi como cuentas de
valores en depositos centralizados de valores o custodios autorizados, siempre y cuando sea
en el pais, en nombre de los fideicomisos, vigilando su administracion y manejo de acuerdo a
las disposiciones en los actos constitutivos de dichos fideicomisos, siempre que haya sido
previamente autorizado por el Consejo de Administracion, debiendo rendir cuentas a este sobre
ello;

h) Asegurar y velar porque se realicen todos los actos de disposicion y administracion sobre los
bienes o derechos que integren los fideicomisos administrados por la Sociedad, necesarios para
cumplir el fin establecido en los actos constitutivos de la misma;

) Previa autorizacién del Consejo de Administracion, representar la Sociedad en justicia, como
demandante o demandada, y obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerias ejecutar
por todos los medios y vias de derecho; autorizar todo acuerdo, transaccion, © compromiso,
informando al Consejo de Administracion;

j)  Perseguir el cobro de deudas por via judicial o extrajudicial, mediante embargo, declaratoria de
quiebra o de cualquier otro modo y mantener informado al Consejo de Administracion;

k) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios, previa autorizacion del
Consejo de Administracion; y,

) Asumir y ejecutar, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias
aplicables, cualquier mandato, asignacion, autorizacion o representacion que le haya atribuido
la Asamblea General de Accionistas o el Consejo de Administracion.

42.1. Inhabilidades y prohibiciones de la Alta Gerencia. (modificado en la Asamblea General Extraordinatia de —
accionistas del 19 de abril del 2016). Le seran aplicables a los miembros de la Alta Gerencia las mismas
inhabilitaciones y prohibiciones establecidas para los miembros del Consejo de Administracion de la Sogiedad.

S

43, Comités Internos. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 28 de nov @t% de

2017). El Consejo de Administracion designara y conformara los Comités Internos de la Alta Gerencia l@@tl Zg O
necesarios para la correcta administracion de la Sociedad. Esta designacion dependera de la naturalez gﬁa 6@2
complejidad y perfil de riesgo de la Sociedad. Las reglas de funcionamiento, composicion y atribucio %cﬁ 353 b
6rganos que se conformen seran establecidas por el Consejo de Administracion. oo _5,_2 -

g P

CAPITULO VI
GESTOR FIDUCIARIO s
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44. Gestor fiduciario. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del 2016).
Es la persona fisica prevista en el acto constitutivo del fideicomiso que, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes y las normas estatutarias intemas de Ia Sociedad, funge como representante legal y
responsable de la conduccion y direccion del o de los fideicomisos bajo su administracion, asumiendo
responsabilidad por los actos, contratos y operaciones realizadas que se relacionen con los referidos fideicomisos.
La Sociedad podra designar los gestores fiduciarios que considere necesarios para la buena administracién de los
bienes constituidos en fideicomiso, pudiendo existir tantos gestores como fideicomisos constituidos.

CAPITULO VII
COMISARIO DE CUENTAS

45, El Comisario de Cuentas. La sociedad, seglin considere necesario podra tener uno o varios Comisarios de
Cuentas y sus suplentes, quienes seran designados por las Asambleas Ordinarias Anuales. Los Comisarios de
Cuentas deberan tener un grado de licenciatura en Contabilidad, Administracion de Empresas, Finanzas o Economia,
con no menos de tres (3) afios de experiencia en su profesion, y para los casos en que sea contador publico autorizado,
debera tener por lo menos tres (3) afios de experiencia en auditoria de Empresas. No tienen que ser accionistas de
la Sociedad y podran ser reelegidos una o mas veces. Su duracion sera de dos (2) ejercicios sociales. Sus funciones
expirarén después de la reunién de la Asamblea General Ordinaria que decida sobre las cuentas del segundo ejercicio.

45.1 Sin perjuicio de las atribuidas por la legislacion aplicable, son atribuciones del Comisario de Cuentas las
siguientes:

a) Presentar a la Asamblea General de accionistas un informe escrito sobre la situacion econémica de la
Sociedad, dictaminando sobre las memorias el inventario, el balance y el estado de resu]tado;ﬁ

b) Remitirun informe sobre las partidas del balance y de los demas documentos contables qui consi e@an
ser modificados; _— J’

&893
INBARDO
WQOQg

Mere:
ntid

¢) Informar por escrito al Presidente del Consejo de Administracion y a la Superintendenc
Valores cuando determine la existencia de hechos que por su naturaleza pongan en riesgo
la Sociedad;

pe

aval

g
Oo _Sbcj
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il

d) 7 Dictaminar sobre los proyectos que modifiquen estos Estatutos, emision de obligacionss, trans%ﬁ'rRi' .
fusion, aumento o disminucion de capital, disolucion anticipada que se planteen en la Rsamblea Genefal
Extraordinaria. —_—

“46. Honorarios del Comisario de Cuentas. Los Comisarios de Cuentas o sus suplentes podran ser remunerados
por las funciones ejecutadas en favor de la sociedad, la cual se establecera al momento de su designacién.

47. Responsabilidad del Comisario de Cuentas. Este sera responsable frente a la Sociedad y a los terceros de las
consecuencias perjudiciales cometidas en el ejercicio de sus funciones, conforme a las disposiciones de la Ley de
Sociedades.
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48. Inhabilidades, prohibiciones y reglamentacion interna. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de
accionistas del 19 de abril del 2016). El o los Comisarios de Cuentas tendran las inhabilitaciones y prohibiciones
establecidas en los articulos 211, 243, 244 y 245 de la Ley de Sociedades y cualquier otra aplicable por disposicion
legal o reglamentacion interna. El Consejo de Administracion podra adoptar un reglamento interno sobre las funciones,
responsabilidades y actuacion del Comisario de Cuentas'y suplentes.

CAPITULO Vil
EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

49. Ejercicio Social. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del 2016).
El ejercicio social sera anual y comenzara el dia primero (1) del mes de enero y terminara el dia treinta y uno (31)
de diciembre de cada afio. Terminado el ejercicio social anual, se prepararan los estados financieros que muestren
la situacion de los activos y pasivos de la Sociedad, estado de ganancias y perdidas, inventario y cualesquiera
otras cuentas y balances que han de someterse a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas,
con el informe escrito del Consejo de Administracion y su memoria e informe del Comisario de Cuentas.

50. Fondo de Reserva Legal. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de abril
del 2016). La sociedad tendra un fondo de reserva legal que estara integrado por la separacion anual de por lo
menos el cinco por ciento (5%) de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10)
parte del capital social suscrito y pagado de la Sociedad.

51. Dividendos, Reservas y Reinversiones. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas
del 19 de abril del 2016). Las utilidades que obtenga la Sociedad, una vez cubiertos los gastos de administracion
y operacion, asi como las aportaciones al fondo de reserva legal, podran ser distribuidas entre los accionistas a
titulo de dividendos.

CAPITULO IX
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

52. Transformacion, fusion o escision. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de
abril del 2016). La transformacion, la fusion y la escision de la sociedad seran decididas mediante una Asamblea
General Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades, la Ley del Mercado de Valgres,

% reglamentos y sus normativas complementarias, y los presentes Estatutos.
\) 52.1. La Sociedad debera elaborar un proyecto o acuerdo de escision o de fusion, en este Ultimo caso sus

:
5

Sociedad con la cual se realizaria la fusion. 89\ 236
@S |23
42|52 2
52.2. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del indicado proyecto o acuerdo, dichas 5t§ig c%ﬁg <
deberan depositarlo en el Registro Mercantil correspondiente a la Camara de Comercio y Produccion dg cBu %g ;
social. Ademas, publicaran, dentro del indicado plazo, un extracto del proyecto o ac Jerdo de fusion o escision e é@ >

periddico de circulacion nacional.

—

52.3. La Sociedad debera depositar el proyecto de fusion o escision en la Superintendencia del Mercado de Valores,
para fines de su aprobacion, anexando la publicacion antes referida y una declaracion jurada prestada por los
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representantes de las sociedades participantes en la fusion o la escisién en la que se consignen todos los actos
efectuados para la operacion y su conformidad con la legislacion societaria vigente.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

53. Disolucion y Liquidacién de la Sociedad. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas
del 19 de abril del 2016). Si ocurriese la pérdida de las dos terceras partes (2/3) del Capital Social, el Consejo de
Administracion estara obligado a convocar una Asamblea General Extraordinaria que decidira sobre la disolucion de
la Sociedad. En caso de proceder la disolucion de la Sociedad, la Asamblea General Extraordinaria regulara el modo
de hacer su liquidacion y nombrara las personas que se encarguen de ésta, cesando el Presidente y los demas
miembros del Consejo de Administracion desde entonces en sus funciones. Cuando se decida la disolucion y
liquidacion por voluntad de la Sociedad, el acta de la asamblea general extraordinaria debera ser sometida a Ia
ponderacion de la Superintendencia del Mercado de Valores dentro de los tres (3) dias que sigan a su fecha y antes
de su inscripcion en el Registro Mercantil. Esta autoridad reguladora podra hacer las recomendaciones
correspondientes.

53.1. Los accionistas de la Sociedad que representen la vigésima parte (1/20) del capital social podran solicitar a la
Superintendencia del Mercado de Valores la designacién de un interventor que fiscalice las operaciones de
liquidacion.

54. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del 2016). Cuando la Sociedad
se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidira la Asamblea General. Si se nombrare mas de un
liquidador la presidira aquél de los liquidadores que tenga mayor edad. En los casos de ausencia, impedimento o
negativa del o los liquidadores que tengan por consecuencia la vacante de la Presidencia de la Asamblia, ésta
elegira a su Presidente. Después del pago de todo el pasivo, obligaciones y cargas de la Sociedad, e producto

de la liquidacion sera empleado para amortizar el capital representado por las acciones. En caso de que s@
algun excedente, y después del pago integro a los accionistas del capital social, éste sera repartidd

&

mismas proporciones de su participacion en el capital social. Actuaciones que se realizaran siguien :@@ ;rggim
regulatorios aplicables. 232>
> g (@] = g

0522 p

CAPITULO XI Oo|3fx

DISPOSICIONES GENERALES 2>

95. Contestaciones entre Accionistas o entre éstos y la Sociedad. (modificado en la Asaan@k (General
Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del 2016). La interpretacion o la aplicacion de los presentes estatutos,
asi como todo conflicto que pudiera surgir durante la vida de la Sociedad o de su liquidacian, entre los socios y la
Sociedad, o entre los socios y el Consejo de Administracion, y que se refieran a asuntos sociales, sera sometido a
conciliacién amigable por las Partes. En caso de que las Partes no arriben a ningdn acuerdo en relacion con la
controversia en un plazo de treinta (30) dias, contados a partir ce la comunicacion por escrito de dicha circunstancia
hecha por la parte afectada a su contraparte, sera resuelta por decision inapelable y competencia exclusiva del
Centro de Resolucion Alternativa de Controversias de la Camara de Comercio y Produccién de Santo Domingo. El
procedimiento sera regido segun las disposiciones del Reglamento de Arbitraje de dicho Centro, vigente a la fecha
del inicio de la controversia.

(1
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55,1, Eleccién de domicilio. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de accionistas del 19 de abril del
2016). Todo accionista, en caso de litigio, debera hacer eleccion de domicilio denfro de la jurisdiccion donde se
encuentre la Sociedad. En caso de no elegir domicilio dentro de los quince (15) dias siguientes al litigio, los
accionistas, mediante los presentes Estatutos hacen formal eleccion de domicilio en los domicilios que aparezcan
en los libros sociales de la Sociedad.

56. Emision y Entrega de los Certificados de Acciones. (modificado en la Asamblea General Extraordinaria de
accionistas del 19 de abril del 2016). Los certificados de acciones se emitiran y entregaran en un plazo no mayor
de noventa (90) dias contados a partir del pago de las acciones de la Sociedad.”.

57. Disposicion transitoria sobre la composicion del Consejo de Administracion y reglas de Gobierno
Corporativo. La composicion del Consejo de Administracion segin la forma dispuesta en el articulo 31 de los
presentes Estatutos Sociales, asi como las de sus Comités de apoyo y otras reglas de gobierno corporativo
derivadas de la misma, quedaran sujetas a que sea otorgada la autorizacion e inscripcion de la Sociedad como
fiduciaria de fideicomisos de oferta pblica en el Registro del Mercado de Valores adscrito a la Superintendencia
del Mercado de Valores, incluyendo las condiciones que esta Ultima pueda oforgar en la autorizacion
correspondiente.

Hecho, leido y firmado en dos (2) originales, conteniendo treinta y dos (32) paginas de las cuales se rubrican las
primeras treinta y una (31) y se firma ésta que es la (ltima. En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, hoy dia ocho (08) del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco
(2025).
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